ASSOCIATION DES CECILIENNES  DE ……..
STATUTS    (projet 2 mars 07)

1. Dispositions générales

1.1 L’Association des Céciliennes de                                

 regroupe les chœurs paroissiaux de

Nom exact des chorales et des paroisses où elles fonctionnent.

1.2 Ces chœurs sont fédérés en « association » au sens des articles 60 et sq du Code Civil

Suisse.   

1.3 L’association est membre du GACFB -Groupement des Associations des Céciliennes du Canton de Fribourg et de la Broye vaudoise- et, de ce fait,  les chorales-membres font partie de la FFC - Fédération Fribourgeoise des Chorales.

1.4 Son siège est  (au domicile du président, ou autre lieu choisi)

2. Buts

L’association a pour buts

2.1   -d’aider les chœurs paroissiaux à remplir leur mission de partenaire musical dans les  .         célébrations où elles sont sollicitées (messes, offices religieux, méditation, concert)

2.2 -de faire connaître et faire respecter les directives de l’Eglise sur la musique liturgique et les recommandations des autorités épiscopales du diocèse.

      2.3   -de favoriser les collaborations et les échanges entre les chorales et 

                de promouvoir un répertoire liturgique commun au sein des unités pastorales.

2.4   - d’aider les chorales et les choristes à maintenir et à développer un savoir-faire vocal 

.          et choral ainsi qu’un répertoire de qualité, prioritairement liturgique et religieux, 

           sans pour autant négliger le chant profane.

3. Organisation   (c’est un type de fonctionnement proposé ; chaque association peut fonctionner selon un autre mode)
Les organes de l’association sont :

3.1 - l’assemblée des délégués 

3.2 - le comité

3.3 –le bureau
3.4 -la réunion des directeurs

3.5 –les vérificateurs des comptes
3.1 L’assemblée des délégués 

a) est constituée de 

     -3 délégués par société (en plus du membre du comité)

     -du directeur musical (ou du délégué des directeurs)

     -du conseiller liturgique

     -des membres du comité

  -du délégué de la société organisatrice de la prochaine fête.

b) séances :   ordinaire :            -une fois par année à période fixe. 

                                                  -convocation par écrit un mois avant.

                     extraordinaire :    -chaque fois que le comité le souhaite

                                                  -à la demande de 3 sociétés.

c) fonctions et compétences

    -prend connaissance, débat et approuve les divers rapports d’activité et les propositions

    du comité présentés par le président /par le  responsable musical/ par le conseiller

     liturgique.

    -approuve les comptes présentés par le caissier, avec le préavis de vérificateurs des 

      comptes. 

   -se prononce sur les propositions de la société organisatrice.

   -élit le directeur musical, les vérificateurs des comptes et avalise le mandat des délégués

      au comité.
   -prend connaissance et se détermine quant aux propositions faites par le GACFB et la 

    FFC.

3.2 Le comité

a) est composé  (pour une période d’activité - 4 ans)

· d’un délégué de chaque chorale (le président si possible ou 1 membre du comité)

· du *directeur musical  (ou le délégué des directeurs)

· du *conseiller liturgique

· d’un délégué de la société organisatrice de la prochaine fête.  

b) Les  fonctions : *président/*vice-président/* secrétaire/ *caissier / *archiviste /

*personne de contact… sont définies à l’interne du comité.

* voir cahier des charges de chacune des fonctions

c)  compétences. 

       Le comité

· établit et organise un programme annuel d’activités pour l’ensemble des chorales (répétitions communes, cours, rencontres, concerts).

· fixe et contrôle le mandat de la société organisatrice de la prochaine fête.

· se prononce sur les propositions faites par la réunion des directeurs, par le conseiller liturgique et par les sociétés elles-mêmes.

· gère les avoirs et les dépenses de l’association, propose et encaisse les cotisations annuelles.

· transmet aux chorales les informations et les propositions faites par le GACFB et fournit au GACFB les informations et les doléances des chorales.

· gère la commande et la distribution des récompenses de l’Association (médailles, diplômes,  à préciser)

· choisit les invités officiels, les experts de chaque fête.

· fait les demandes officielles pour obtenir les aides financières officielles (FFC, sponsoring…)

d) Le comité se réunit au minimum deux fois par année et chaque fois que le président ou le bureau le juge nécessaire.

3.3 Le bureau

 -Il réunit le/la président(e)  le/la secrétaire, le directeur musical et toute personne concernée 

   par le sujet de la séance.

-Son rôle est d’assurer la permanence administrative de l’Association: courrier, convocations, 

  préparation des séances du comité et de l’assemblée, envoi des tractanda et pv,   fait un 

  rapport sur les réunions avec les autorités partenaires (conseils de paroisses, responsables 

  pastoraux, responsables des UP,  autorités diocésaines, GACFB et FFC…) 

-Pour toute décision importante, il s’en réfère au comité ou à l’assemblée.

-Il est convoqué chaque fois que le président ou le directeur musical le juge nécessaire.

3.4 La réunion des directeurs

Elle est formée par 

-tous les directeurs et sous-directeurs des chorales de l’association

-des organistes

-du conseiller liturgique

Selon les sujets abordés, elle peut faire appel au président de l’association, à un responsable de la société organisatrice et à toute personne concernée.

-elle est convoquée au moins deux fois par année et présidée par le directeur musical.

compétences

-elle est une plate-forme d’échange, de suggestions de répertoire commun à l’ensemble des chorales de l’association.

-elle  peut organiser des concerts, des rencontres, des cours et des répétitions en commun

-elle se détermine sur le programme musical de la prochaine fête des céciliennes (répertoire, évènements, ateliers, présence et mandat des experts)  et en délimite les exigences (locaux, budget, investissement et disponibilité des chœurs…)

-elle fixe le calendrier des répétitions générales.

Les décisions et les choix qu’elle fait sont transmis au comité et votés par l’assemblée.

3.5  Les vérificateurs de comptes

Deux personnes nommées par l’assemblée, avec un suppléant, pour une période comptable.

Ils vérifient les comptes et les pièces comptables fournies par le caissier et donnent leur préavis à l’assemblée pour lui permettre de les approuver.

4. Fête des Céciliennes

4.1    Rencontre festive des chorales de l’association ; elle a lieu, en principe, tous les 4 ans.

4.2   Toutes les chorales de l’association sont tenues d’y participer et d’en assumer le

        programme proposé.

4.3   Une chorale qui, pour des motifs importants,  ne souhaite pas ou ne peut pas y participer,

        doit le signifier par écrit au comité de l’association à l’assemblée qui précède la

        fête et, au minimum, trois mois avant la fête.

4.4  La forme, le contenu et les évènements de chaque fête sont définis par le comité selon les

      avis et souhaits de la réunion des directeurs et approuvés par l’assemblée.

4.5  L’organisation et la gestion financière de la fête sont confiées,  par *mandat et par 

     *contrat, à  une*société organisatrice, choisie par tournus parmi les chorales de 

       l’association.

5. Fonctions des responsables principaux

5.1 le directeur musical

a) est nommé par l’assemblée,  sur proposition du comité  avec le préavis

favorable de la réunion des directeurs.

b) son mandat couvre au minimum une période d’activités  -4 ans-.

Il peut être reconduit dans ses fonctions à l’assemblée qui suit la dernière fête des céciliennes.

c) il est le conseiller permanent des directeurs et des chorales dans le choix du répertoire

liturgique.

A ce titre

· il convoque et préside la réunion des directeurs aux moins deux fois par année pour un échange sur le répertoire et les questions musicales et liturgiques.¨

· il visite chaque chorale au moins une fois par année lors d’une répétition ou d’une célébration et chaque fois qu’une chorale ou un directeur en fait la demande.

· il informe les chœurs et les directeurs sur les cours de formation existants et, en collaboration avec le comité, peut en organiser.

d) il est le collaborateur et le consultant des prêtres, des agents pastoraux et des responsables de la pastorale pour toutes les questions touchant à la musique dans la liturgie.

   A ce titre

· il leur propose des pièces et des formules qui renouvellent le répertoire, équilibrant la participation respective de l’assemblée et de la chorale.

· il est à l’écoute de leurs propositions et de leurs requêtes concernant le répertoire des paroisses.

e) il est l’animateur des fêtes de céciliennes

A ce titre

· il en prépare le programme musical en collaboration avec la réunion des directeurs, en ayant le souci que ce programme soit adapté aux possibilités des chorales et serve à un véritable renouvellement liturgique et musical.

· il planifie les répétitions d’ensemble et veille à ce que ce programme soit bien assumé par toutes les chorales.

· d’entente avec les directeurs, il propose les thèmes de la rencontre, les différents éléments musicaux autres que la messe et propose d’éventuels experts ou conseillers de référence.

f) personnalité et profil

Le directeur musical

· s’imposera par ses qualités de musicien et de chef de chœur

· il saura se montrer rassembleur  avec un souci évident de dialogue entre les directeurs et les autorités religieuses.

· serviteur avant tout de la prière et de la louange d’une Eglise aux dimensions universelles, il en aura l’ouverture aux diverses formes d’expression musicale.

g) le comité de l’association assure au directeur musical un salaire forfaitaire annuel de Fr ……. pour les prestations suivantes :

· visites aux chorales.

· préparations, répétitions et direction du programme général de la fête et des rencontres ponctuelles.

· réunions et comités et assemblées avec les instances de l’association, avec le GACFB, avec les autres partenaires de la liturgie.

· frais occasionnés par sa fonction.

5.2 le conseiller liturgique

a) prêtre ou agent pastoral délégué par l’ensemble des prêtres et agents pastoraux des unités pastorales concernées auprès de l’association.

b) il définit et transmet les désirs et les doléances des paroisses et des responsables de la pastorale des unités pastorales quant au programme musical et au répertoire liturgique

c) il conseille le directeur, la réunion des directeurs, le comité et l’assemblée de l’association sur les aspects liturgiques des interventions chantées en célébrations.

d) il transmet aux prêtres et aux responsables de la pastorale les doléances, les souhaits et les projets de l’association et des chorales.

e) il transmet et rappelle aux chorales, aux directeurs et au comité de l’association les directives de l’Eglise et les recommandations et souhaits des autorités épiscopales quant au chant liturgique.

5.3 la société organisatrice

a) société désignée par tournus pour organiser la prochaine fête des céciliennes.

b) reçoit du comité de l’association, à l’assemblée qui suit la dernière fête,  le mandat et un cahier des charges  fixant les modalités d’organisation et les évènements souhaités: locaux adéquats, capacité d’accueil et de subsistance, équipements , contraintes et latitudes financières.

c) la société désignée s’organise, établit un budget et présente à l’assemblée suivante, pour approbation,  son programme et le prix de la carte de fête.

d) elle fournit régulièrement au comité des renseignements sur l’état de sa préparation et travaille constamment en lien avec les responsables de l’association (bureau et comité)

(dans le cahier des charges sont déterminés : les horaires, les invités, les demandes et échéances  de réponses des sociétés pour le contenu du libretto, pour les programmes musicaux des sociétés, pour les récompenses, le partage ou non des bénéfices ou des déficits éventuels, des demandes d’aide financière…)

5.4 le/la  président(e)  

a) prépare et convoque les séances du bureau, du comité et des assemblées et fixe les tractanda.

b) établit et organise, avec le comité les activités de l’association.

c) rédige, pour l’assemblée, un bilan de la situation et des activités de l’association

d) représente l’association aux réunions du GACFB et transmet les informations aux personnes concernées.

e) répond  officiellement de l’association dans les réunions et les évènements où elle est concernée.

f) arbitre les conflits pouvant survenir dans les chorales et à l’intérieur de l’association

      5.4 bis   vice-président(e)  remplace le président quand celui-ci a un empêchement

                                                 assure l’interim de la présidence en cas de démission ou de

                                                 décès.

5.5 le/la secrétaire

a) rédige et envoie les convocations aux comités et assemblées

b) rédige les PV de chaque séance (bureau, comité, assemblée) et l’envoie aux personnes concernées dans les délais les plus brefs.

c) rédige la correspondance et transmet les informations aux personnes concernées.

d) reste régulièrement en lien avec le site www.ceciliennes.ch et transmet de part et d’autres les informations demandées  (mise à jour des adresses des sociétés, concerts, évènements, cours…

Note : peut être choisi en dehors de l’association et rétribué

5.6 le/la caissier(ière)

a) perçoit les cotisations de sociétés et les allocations paroissiales¨

b) gère financièrement l’association, en tenant une comptabilité précise, avec pièces justificatives.

c) est chargé de la commande, de la réception et de la livraison des médailles et des

       récompenses de l’association.

d)  soumet ses comptes au contrôle des vérificateurs.

e) présente ses comptes à l’assemblée annuelle.

6. Dispositions particulières

Quelques propositions d’articles complémentaires

-les récompenses et médailles

-l’admission, l’exclusion ou le retrait d’une société

-l’avoir de l’association en cas de dissolution.

-les concepts d’une fête de céciliennes..

-L’approbation des statuts par les autorités diocésaines.

Et toute autre suggestion que vous voudrez bien nous faire + oublis importants etc.   à  info@ceciliennes.ch
