      STATUTS  D’UNE « CECILIENNE »
    (chœur paroissial à fonction liturgique)
CHŒUR  MIXTE   (nom exact)……….. ……………………………….                   

                                  ( lieu) de ……………………………………………
1. NOM  ET FONCTION

1.1    Fondé en   ……. le chœur  ……………………………….
          est une « cécilienne »  (chœur à fonction liturgique/chœur paroissial)

1.2    Son activité principale et prioritaire est d’être au service de la (paroisse, communauté dans le  secteur pastoral, l’ unité pastorale de…………….)

         ……………………………………………………………………………….
1.3   Ses prestations, obligations et défraiements sont définis par contrat* avec l’autorité

  paroissiale concernée.

1.4  Sur le plan civil, le chœur est une « association » selon les articles 60 et suivants du 

Code Civil Suisse.

* voir types de contrat en annexe
2.   ACTIVITES ET OBLIGATIONS.

2.1  Son répertoire de pièces religieuses respectera les directives et les consignes des 

        autorités épiscopales en matière de musique liturgique, du déroulement et du sens

        des  célébrations catholiques.

2.2   Le choix annuel et ponctuel des pièces se fera par le directeur et la commission        musicale en collaboration étroite avec le prêtre, le conseil pastoral et les autres   partenaires de la liturgie.

2.3   Membre de l’Association des Céciliennes de ……………………………………….

  le chœur se conformera aux exigences de cet  engagement.

2.4   Parallèlement à son service paroissial, le chœur peut s’adonner au chant profane

dans la mesure où cette activité ne porte pas préjudice à sa mission première et prioritaire. 

(note : ce fonctionnement est une proposition ; bien d’autres solutions peuvent être envisageables)
3.  MEMBRES
La société se compose de membres actifs, de membres d’honneur et de membres passifs.

3.1 Sont membres actifs les chanteurs et les chanteuses qui participent 
             régulièrement aux répétitions, aux offices et aux prestations officielles du chœur.

3.2 Sont nommés membres d’honneur,  par l’assemblée générale ordinaire, sur proposition du comité, les membres actifs qui ont fait partie de la société durant 25 ans ainsi que des personnes ayant rendu un service exceptionnel à la société.

3.3 Peuvent être honorés de la médaille dite BENE MERENTI, les chanteurs répondant aux conditions établies par l’autorité diocésaine ( s’adresser à la Chancellerie de l’Evêché)
3.4 Sont membres passifs toutes les personnes qui, par le versement d’une cotisation annuelle, témoignent ainsi de leur attachement à la société. Le montant de la cotisation est proposé par le comité à  l’assemblée pour approbation.

3.5 Tout membre actif peut interrompre son activité et bénéficier d’un congé d’une durée limitée pour des raisons jugées valables par la comité.
3.6 Tout membre qui veut quitter la société, doit le faire en fin de période d’activité et le signifier par écrit.

3.7 Pour des raisons graves, (absences non-excusées et répétées, préjudice grave porté à la société) , l’assemblée peut, sur le préavis du comité, exclure de ses rangs, l’un de ses membres.

Les membres démissionnaires ou exclus perdent tout droit à l’avoir et aux prestations du chœur.

4.  ORGANES
Les organes de la société sont :

· L’assemblée générale

· Le comité

· La commission liturgique et musicale
· Les vérificateurs des comptes

4.1 L’ASSEMBLEE

C’est l’organe décisionnel de la société.

-Constituée de l’ensemble des membres actifs, elle est convoquée par écrit au moins dix jours avant avec les tractanda précisés en

· Session ordinaire une fois par année, en début de période d’activité.
· Session extaordinaire chaque fois que le comité le juge nécessaire ou à la demande écrite d’un tiers de ses membres actifs.

       -Il lui appartient

· de se prononcer sur les procès verbaux, les comptes et les rapports des personnes  responsables (président) directeur(trice) conseiller liturgique.
· de débattre,d’approuver ou de refuser les projets proposés par le comité.

· d’élire les personnes responsables (comité et membres de commission)

       - Les décisions de l’assemblée sont prises à la majorité des membres présents par main levée, le nombre étant contrôlé par des scrutateurs désignés en début d’assemblée.
Le bulletin secret peut être décidé à la demande d’un seul membre.

4.2  LE COMITE
C’est l’organe exécutif de la société, nommé par l’assemblée pour une période

       d’activité  et rééligible à chaque assemblée ordinaire.

-Il se compose au minimum de 5 membres et comprend :

       1 président(e) / 1 vice-président(e)/ 1 caissier/ère/ 1 secrétaire

       /le directeur /le conseiller liturgique

       D’autres fonctions peuvent être créées comme bibliothécaire, sous-directeur

       responsables de registres, organiste…

      les fonctions sont choisies à l’interne dans les respect des compétences.
    - le/la président(e) gère la société ; 

· Il prépare, convoque et conduit les comités et les assemblées. 
· Il représente la société aux assemblées où est elle convoquée ou invitée :
                   conseil  de paroisse, réunions d’UP, Association des céciliennes, FFC, 

                    USL …
· Il prépare et coordonne le déroulement des activités du chœur.
· Il  contrôle les activités des autres membres du comité.

· Il fait un rapport des activités du chœur à chaque assemblée.

- Le vice-président 

· Il seconde le président dans ses tâches et le remplace en cas d’absence.

· Il peut être aussi le responsable de la vie sociale de la société (cadeaux, visites  

                         aux malades, anniversaires, contrôle des présences…)

-le/la caissier/ière
· gère les comptes de la société.
· encaisse les cotisations des membres actifs et passifs, les subsides paroissiaux

· paient les redevances à l’Association des Céciliennes

· s’occupe de la commande et du payement des médailles

· paie le salaire du directeur et de l’organiste.

· se soumet au contrôle des vérificateurs de comptes en leur fournissant les pièces justificatives et les éléments de contrôle

-le/la secrétaire 

· rédige les PV des assemblées et des comités

· envoie les convocations et tractanda du président

· rédige la correspondance de la société.

· consulte régulièrement les sites internet concernant les chœurs (www.ceciliennes.ch et www.chant.ch)  et transmet les informations à qui de doit.

-    le conseiller liturgique

Prêtre ou délégué pastoral désigné par l’ensemble des prêtres de l’UP

Son rôle est

· de conseiller le directeur et la commission musicale dans l’élaboration du  

              programme musical  liturgique pour la période d’activités.
· de veiller au bon équilibre des interventions musicales des célébrations dans le 

              respect des autres intervenants.

· de transmettre et de rappeler les directives de l’Eglise quant à la musique

              liturgique.

· de transmettre aux autorités pastorales et paroissiales les souhaits et les

             doléances de la société, de la commission de musique, du directeur et de

              l’organiste.
· Il assiste aux réunions du comité, de la commission musicale et liturgique

et fait un rapport à l’assemblée annuelle.
-  le directeur  (voir cahiers des charges et types de contrats)
Solution 1 : - est engagé et nommé par le conseil de paroisse sur préavis

                      du comité et de la commission musicale et liturgique.
                     -son cahier des charges et son salaire sont fixés par contrat 

                       entre lui et le conseil de paroisse.

Solution 2 : - est engagé par le comité de la société, nommé par

                       l’assemblée avec le préavis de la commission musicale.

                    -son cahier des charges et son salaire sont fixés par contrat 

                      entre lui et la société pour toutes les prestations religieuses 

                      et profanes.
                     -la société règle,  par contrat avec le conseil de paroisse,  les  

                      prestations du chœur et du directeur concernant les

                      diverses célébrations liturgiques.

4.3 LA COMMISSION MUSICALE ET LITURGIQUE
Présidée par le directeur, elle comprend

-le conseiller liturgique

-l’organiste

-le sous-directeur (quand il existe)

-3 membres du chœur ayant des compétences musicales 

(ou les responsables de registre quand ils existent)

-le président ou un membre délégué du comité

· Elle se réunit en début de la période d’activité (ou avant : août/septembre) et chaque fois que le directeur ou le conseiller liturgique le souhaite et à l’approche d’un événement paroissial important.
· Elle est une plate forme d’échange pour le programme musical liturgique annuel.

· Elle détermine les programmes des interventions musicales par périodes  liturgiques ou en fonction des évènements dictés par la pastorale ou la vie paroissiale (1ère communion, confirmation, messe radiodiffusée, fêtes spéciales, remises de médailles, liturgie des défunts…)

· Ses projets et décisions sont soumis à l’aval du comité et au vote de l’assemblée.

4.4 LES VERIFICATEURS DE COMPTES

-Deux personnes compétences en gestion financière et choisies hors comité (ou même hors société) et nommées à chaque assemblée (avec une autre personne suppléante) pour l’assemblée suivante.

-Contrôlent les comptes tenus par le/la caissière et présentent à l’assemblée un rapport, lui permettant de se prononcer et de les approuver.
5. FINANCES ET FONCTIONNEMENT
5.1    L’avoir de la société est constitué

· par une contribution financière de la paroisse, fixée par contrat selon un cahier des charges (forfaitaire ou à la prestation, factures des partitions religieuses, salaire du directeur et de l’organiste, médailles BENE MERENTI, récompenses de l’association)

· par des ressources propres qu’elle acquiert –cotisations des membres actifs et des membres passifs, des lotos, des concerts, dons etc…
   5.2    La société doit s’acquitter 

· des cotisations auprès des instances dont elle fait partie 

-l’association des céciliennes dont elle est membre.
-l’USL

-

· des charges dues à son fonctionnement –locaux, instruments, costumes, drapeau.
5.3 La dissolution de la société peut être prononcée par une assemblée extraordinaire à la majorité des ¾ des membres présents. 

- En  cas de dissolution de la société, son avoir est remis au conseil de paroisse qui 
    l’affectera à une société à but similaire. 

6. DISPOSITIONS  PARTICULIERES

Le chœur rédigera, selon ses choix et ses us,  différents articles concernant son mode de fonctionnement social.  Nous évoquons ici quelques objets qui pourraient être définis dans les présents statuts ou faire l’objet d’un règlement annexe.
· Les parrain et marraine du drapeau, le porte-drapeau. Présence du drapeau.
· Actes de la société en cas de décès d’un membre actif, d’un proche d’un membre, d’un membre d’honneur (présence, messages, fleurs, annonces mortuaires…)

· Actes de la société en cas de mariage d’un membre, d’une naissance, d’une hospitalisation.

· Statut d’un membre BENE MERENTI  non-actif.

7.  CONCLUSION

7.1 Un exemplaire des présents statuts doit être remis à chaque membre actif de la 
société.

7.2 Toute modification des statuts doit être soumise à l’approbation de l’assemblée.

7.3 Les présents statuts doivent être soumis à l’approbation du Vicariat Episcopal

Signatures :

Les présents statuts ont été approuvés par l’assemblée du ………………………………

à  ……………………………………………….

le/la secrétaire                           le/la président(e)                  le/la président(e) de paroisse

_________________        ______________________      ______________________

Approbation du Vicariat Episcopal

Fribourg le ……………………………               ____________________________

